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Invitation

Dans le cadre du projet H2020 TARGET

L'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Sousse Inaugure son

Centre d’Egalité des Chances
Le vendredi 7 Décembre 2018
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Mot d’ouverture, Prof. Aref Meddeb, Directeur de I'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Sousse

Présentation projet H2020 TARGET: TAking a Reflexive approach to Gender Equality for institutional Transformation.
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Prof. Anastasia Zabaniotou, Scientific responsible, RMEI board member, Aristotle University of Thessaloniki, Greece
RMEI mission, Prof. Olivier Boiron, Ecole Centrale Marseille, Directeur Général RMEI

Situation des femmes ingénieures en Tunisie .SOUISSI Nadia , Fondatrice et Présidente de | 'association Tunisienne Des Femmes
Ingénieures ATFI, Dg de la Société SPI DIAR EL MELK

Présentation Projet H2020 RI-PEERS: Pilot Experiences for Improving Gender Equality Plans in Research Organisations, Amani
Charrad, chargée de la Coopération Internationale et de I’Appui a la Recherche et I'lnnovation, ANPR

Pause cafe

Présentation projet: Promotion du role de la femme dans le secteur de I'énergie en Tunisie, Rihab Ben Yaghlane, Experte
technique GIZ

Présentation WIE: Women In Engineering, Dr. Boudour Ammar, Directrice 4C- Ecole Nationale d'Ingenieurs de Sfax

Présentation CWEEL: The Council on Women in Energy & Environmental Leadership, Mr. Ayoub Baba: Energy Expert, CEO, PECO
ENERGY & AEE Tunisia Chapter, President

Présentation WIE: Women In Engineering, Student Branch ENISo, Souad Salah, Eleve ingénieur ENISo

Discussion & Cloture



